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ČÁST  A

Vnitřní směrnice o zpracování osobních údajů

Schváleno Členskou schůzí Epona z. s. dne 24. 5. 2018, Brno.

1. Účel

Účelem vnitřního předpisu je stanovit způsob zpracování osobních údajů a zajistit jejich

ochranu.

2. Působnost

Tento vnitřní předpis se vztahuje na zaměstnance, kteří při svém pracovním zařazení s údaji

majícími tento charakter pracují (údaje zpracovávají), a na zaměstnance, kteří se stanou

nositeli takové informace.

3. Pojmy

Osobní údaje jsou údaje týkající se určitého zaměstnance nebo člena. Jsou jimi: jméno a

příjmení; datum narození; rodné číslo; adresa bydliště; pracovní a osobní e-mailová adresa;

mzda, plat či odměna; daně, poplatky, srážky stanovené podle právních předpisů; obrazový

záznam podoby; osobní stav; zdravotní stav.

Zaměstnanec je osoba, kterou lze považovat za určenou nebo určitelnou, jestliže lze na

základě jednoho nebo více osobních údajů přímo nebo nepřímo zjistit (odvodit) její identitu.

Zpracováním osobních údajů se rozumí výkon správy: shromažďování na kartách, listech,

automatizovaně, systematicky nebo jinými prostředky, nebo jakákoli operace s těmito údaji

jako je zpřístupňování, úprava, provádění změn, vyhledávání, používání, šíření, sdělování,

uchovávání, výměna, třídění nebo kombinování, blokování a likvidace.

4. Správa osobních údajů

Zaměstnavatel spravuje osobní údaje, je-li to nezbytně nutné, zaměstnanců i osob

vykonávajících práci na základě dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr, za účelem

vedení řádné evidence v personální a mzdové oblasti. Zaměstnavatel uchovává osobní údaje

po dobu stanovenou právními předpisy.

Osobní údaje zaměstnanců jsou vedeny:

v listinné podobě v uzamykatelné kanceláři, v uzamykatelné skříni, s omezeným přístupem

určených pracovníků;

v elektronické podobě v notebooku předsedkyně spolku a v notebooku vedoucí terapie,

zabezpečeném přístupovým heslem.

Osobní údaje členů jsou vedeny:



v listinné podobě v uzamykatelných kancelářích, v uzamykatelných skříních, s omezeným

přístupem určených pracovníků;

v elektronické podobě v počítači (heslo v PC, antivirus a antimalware, firewall, uložení na

externích discích s heslem) a v cloudových úložištích (bezpečné heslo určené výhradně

pro cloud a dvoufázové ověření).

Za účelem potřebné dosažitelnosti zaměstnanců mohou být pracovníci spolku seznámeni s

některými údaji týkajícími se osobních adres, e-mailových adres a telefonních čísel některých

kolegů (kolegyň).

5. Odpovědnost a spolupráce

Zaměstnanci, kteří při svém pracovním zařazení s osobními údaji pracují nebo s nimi

mohou přijít do styku, jsou povinni zachovávat o nich mlčenlivost a nešířit je mimo okruh

povolaných osob. Tito zaměstnanci jsou pravidelně proškolováni v oblasti ochrany

osobních údajů.

Výjimku může tvořit případ hodný zvláštního zřetele, kdy si údaje vyžádá statutární orgán

zaměstnavatele.

Údaje sdělované rutinním způsobem účetní firmě, orgánům státní správy, pojišťovnám a na

písemné vyžádání orgánům v trestním řízení nebo při vyšetřování jsou tamtéž chráněny

podle zákona.

Zaměstnavatel je povinen informovat zaměstnance o důvodu a způsobu zpracování jeho

údajů a pracuje s osobními údaji na základě zákonem daných pravidel.

Zaměstnanec je povinen bez prodlení hlásit změny v údajích zaměstnavateli;

zaměstnavatel zajistí bez zbytečného odkladu jejich aktualizaci.

6. Práva zaměstnanců a členů

Zaměstnanec a člen má právo:

na přístup k osobním údajům, tedy získat od správce potvrzení, zda osobní údaje, které se

ho týkají, jsou či nejsou zpracovávány;

aby správce bez zbytečného odkladu opravil nepřesné osobní údaje, které se ho týkají;

aby správce bez zbytečného odkladu vymazal osobní údaje, které se ho týkají, pokud již

nejsou potřeba k účelu, pro který byly zpracovávány, došlo k odvolání souhlasu, neexistuje

právní důvod pro jejich zpracování nebo byly zpracovány protiprávně;

na omezení zpracování v případech stanovených právními předpisy;

z důvodů týkajících se jeho konkrétní situace kdykoli vznést námitku proti zpracování

osobních údajů;

podat stížnost u Úřadu pro ochranu osobních údajů.

7. Související předpisy

Nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (GDPR); Listina základních práv a

svobod jako součást ústavního pořádku ČR; zákon č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních



údajů, v platném znění.

8. Závěrečná ustanovení

Vedoucí pracovníci, kteří obdrží tyto dokumenty, jsou povinni seznámit s nimi své podřízené v

rozsahu potřebném pro výkon jejich funkce.



ČÁST  B  · DOPLNĚK  2026

Zpracování údajů na webových stránkách hipoterapie.cz a

cookies

Zpracováno v roce 2026 jako doplnění výše uvedené směrnice o oblast provozu webových stránek, kterou

původní dokument z roku 2018 nepokrýval.

Charakter webu

Webové stránky hipoterapie.cz jsou statickou prezentací bez uživatelských účtů, přihlašování

nebo webových formulářů, které by odesílaly údaje na server webu. Web sám o sobě tedy

aktivně nesbírá osobní údaje návštěvníků.

Kontaktování přes web

Na stránce Kontakty je uveden e-mail (epona@hipoterapie.cz) a telefonní kontakty pro

jednotlivé oblasti činnosti. Pokud nás touto cestou oslovíte (dotaz, přihláška klienta k

hiporehabilitaci apod.), zpracováváme údaje, které nám sami dobrovolně poskytnete (jméno,

kontaktní údaje, obsah zprávy, případně údaje o klientovi) za účelem vyřízení vaší žádosti.

Právním základem je jednání směřující k uzavření smlouvy, plnění případné smlouvy nebo

oprávněný zájem správce. U klientů hiporehabilitace může jít i o zdravotní údaje, které jsou

zvláštní kategorií osobních údajů – jejich zpracování se řídí čl. 3 a 4 části A tohoto dokumentu.

Hosting

Web je provozován na serveru umístěném v Evropské unii. Poskytovatel serveru je v

postavení zpracovatele a je vázán standardními smluvními podmínkami ochrany osobních

údajů.

Vložené obsahy třetích stran

Na stránce Kontakty je vložena mapa provozovatele Mapy.cz (Seznam.cz, a. s.). Při jejím

načtení může tato třetí strana zpracovávat technické údaje (např. IP adresu) a nastavit vlastní

cookies dle svých zásad ochrany osobních údajů. V patičce webu jsou dále odkazy na profily

na Facebooku a Instagramu (Meta Platforms Ireland Limited) – přechod na tyto externí

platformy se řídí jejich vlastními zásadami, nikoli zásadami Epona z. s.

Cookies

Web sám nenastavuje žádné analytické ani marketingové cookies. V současné době

nepoužívá nástroje pro měření návštěvnosti (např. Google Analytics) ani reklamní pixely.

Jediným prvkem, který může nastavit cookie třetí strany, je výše zmíněná vložená mapa.

Pokud se to v budoucnu změní, budou tyto zásady doplněny o přesný výčet cookies a nástroj

pro správu souhlasu.



Práva a kontakt

Práva subjektů údajů uvedená v čl. 6 části A (přístup, oprava, výmaz, omezení zpracování,

námitka, stížnost u Úřadu pro ochranu osobních údajů) se obdobně vztahují i na návštěvníky

webu, kteří nám poskytnou své údaje formou kontaktu. Svá práva můžete uplatnit na e-mailu

epona@hipoterapie.cz.



ČÁST  C  · PŘÍLOHY

Vzory používaných souhlasů se zpracováním osobních údajů

Následující vzory ukazují, jakou formou Epona z. s. vyžaduje souhlas se zpracováním

osobních údajů v jednotlivých oblastech své činnosti. Jde o formuláře podepisované fyzicky

členy, klienty a jejich zákonnými zástupci, uvedené zde jako ukázka konkrétních účelů a

rozsahu zpracovávaných údajů.

C.1 — Obecný souhlas při vstupu do spolku

Já, níže podepsaná/ý, v souladu se zákonem č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních

údajů, a nařízením (EU) 2016/679 (GDPR) beru na vědomí a souhlasím se

zpracováváním osobních údajů (jméno a příjmení, datum narození, rodné číslo,

bydliště, mobil, e-mail; případně kontaktní údaje na rodiče) správcem Epona z. s., IČ

69707332, se sídlem Bratislavská 206/21, Brno 602 00, zapsaným ve spolkovém

rejstříku vedeném u Krajského soudu v Brně, L 7526, a to pro tyto účely:

a) pro vnitřní potřebu spolku – k vedení seznamů a evidencí členů a předávání těchto

údajů mezi organizačními složkami spolku pro zajištění jeho běžné činnosti; předávání

údajů nadřízeným organizacím, partnerům a úřadům pro zajištění běžné činnosti

spolku, popř. jejího financování (jméno, příjmení, datum narození, rodné číslo,

bydliště).

b) pro marketingové a informační účely – vytváření propagačních materiálů spolku

(výroční zprávy, brožury) obsahujících jméno, příjmení a fotografie; zasílání informací o

pořádaných akcích a službách (e-mail, telefon).

Spolek zpracovává údaje v tištěné podobě manuálním způsobem a v elektronické

podobě automatizovaným způsobem a není oprávněn zpřístupnit je třetím osobám.

Souhlas je udělován na dobu 5 let ode dne jeho udělení. Subjekt údajů má právo

kdykoli souhlas odvolat, žádat informaci o zpracovávaných údajích, jejich opravu,

výmaz, omezení zpracování, přenositelnost, vznést námitku proti zpracování pro přímý

marketing a obdržet odpověď na svou žádost do jednoho měsíce.

Jméno a příjmení …………………………………………… V ……………… dne ……………… Podpis

……………………………………

C.2 — Souhlas pro sportovní činnost (registrace u ČJF)

V souvislosti s členstvím v Epona z. s. je spolek povinen na základě § 3a odst. 3

zákona č. 115/2001 Sb., o podpoře sportu, zpracovávat jméno a příjmení, datum

narození, rodné číslo, adresu místa pobytu a vyjádření handicapu, za účelem vedení



evidence členské základny a souvisejících činností (žádosti o dotace, vyřizování

pojištění). Tyto údaje jsou uchovávány po dobu 10 let od ukončení činnosti a mohou

být na tomto základě předány příslušnému sportovnímu svazu a orgánům státní správy

a samosprávy (evidence dle směrnic ČJF, identifikace na soutěžích, žádosti o dotace

dle § 6b zákona o podpoře sportu).

Samostatným souhlasem (čl. 6 odst. 1 písm. a) GDPR) subjekt údajů dále souhlasí se

zpracováním fotografií, videí, zvukových záznamů a sportovních výsledků za účelem

marketingu, prezentace na webu a sociálních sítích a ve výroční zprávě, a se

zpracováním telefonního čísla, e-mailu, rodného čísla a informace o typu handicapu

pro vedení evidence a související činnosti. Souhlas lze kdykoli odvolat; subjekt údajů

má právo na přístup, opravu, výmaz, omezení zpracování, přenositelnost a právo podat

stížnost u Úřadu pro ochranu osobních údajů. Bez poskytnutí uvedených údajů se

nelze stát členem oddílu.

Jméno a příjmení …………………………………………… V Brně dne ……………… Podpis (u nezletilých

zákonný zástupce) ……………………………………

C.3 — Souhlas pro účast na letním táboře

Souhlas se zpracováním osobních údajů (jméno a příjmení, datum narození, rodné

číslo, bydliště, mobil, e-mail; kontaktní údaje na rodiče) v rámci realizace letního tábora

pořádaného Epona z. s., IČ 69707332, se sídlem Bratislavská 206/21, Brno 602 00, a to

pro vedení evidence účastníků, předávání údajů nadřízeným organizacím a úřadům

(žádosti o dotace: jméno, příjmení, datum narození, bydliště), tvorbu propagačních

materiálů (jméno, příjmení, fotografie) a zasílání informací o akcích. Spolek není

oprávněn zpřístupnit údaje třetím osobám. Souhlas je udělován na dobu 5 let ode dne

jeho udělení, s právem kdykoli jej odvolat a s právy na přístup, opravu, výmaz, omezení

zpracování, přenositelnost a podání stížnosti u Úřadu pro ochranu osobních údajů.

Jméno a příjmení …………………………………………… V ……………… dne ………………


